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PLUNGĖS R. DIDVYČIŲ DAUGIAFUNKCIO CENTRO  (191133221)

​2018 METŲ VEIKLOS PLANO APRAŠYMAS

	Metinio veiklos plano parengimo argumentai

          Planas parengtas vadovaujantis Lietuvos Respublikos vietos savivaldos  įstatymo  103 straipsnio  4 punktu, Strateginio planavimo savivaldybėse rekomendacijomis, patvirtintomis Lietuvos Respublikos Vyriausybės 2014 m. gruodžio 15 d. nutarimu Nr.1435. 


	Trumpa situacijos analizė

 Didvyčių daugiafunkciame centre yra 1 mišri ikimokyklinio amžiaus grupė. Grupėje yra  16 vaikų. Jie ugdomi pagal ikimokyklinio ugdymo programą. Teikiamas vaikams ir suaugusiesiems neformalusis švietimas, laisvalaikio užimtumas. Centras rengia ir vykdo  įvairius projektus, organizuoja valstybinių švenčių minėjimus, tradicines ir rekreacinio pobūdžio šventes, parodas, įvairaus pobūdžio laisvalaikio užimtumą.
Daugiafunkciame centre dirba: direktorė – 1 (trečia vadybinė kategorija), 2 ikimokyklinio ir priešmokyklinio ugdymo pedagogės (vyr. auklėtojos kategorija), 1 meninio ugdymo pedagogė (metodininkės kategorija).  Mokytojos noriai kelia kvalifikacinę kategoriją dalyvaudamos įvairiuose seminaruose, metodiniuose renginiuose, pačios organizuoja renginius.


	Savivaldybės strateginio plėtros plano prioritetai, susiję su metiniu veiklos planu:

          Strateginio veiklos plano prioritetas (pagal PRSPP) – žmogiškieji ištekliai.


	Numatomas metinio veiklos plano įgyvendinimo rezultatas 

   Siekiama šių rezultatų:

1.  Ikimokyklinio ir priešmokyklinio ugdymo organizavimas.
2. Priešmokyklinukų paruošimas mokytis pagal pradinio ugdymo programas.
3. Jaunimo įtraukimas į sportinę ir kultūrinę veiklą, skatinimas dalyvauti projektuose.
4.  Įdomių veiklų, popiečių senjorams organizavimas.
5. Darbuotojų kvalifikacijos kėlimas ir profesinių kompetencijų tobulinimas.
   


