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SMURTO IR PATYCIU PREVENCLJOS IR INTERVENCIJOS VYKDYMO TVARKOS
APRASAS

I SKYRIUS
BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Smurto ir patyCiy prevencijos ir intervencijos vykdymo Plungés r. Didvyciy
daugiafunkciame centre tvarkos apraas (toliau — Tvarkos aprasas) nustato mokyklos prevencijos ir
intervencijos priemoniy sistema saugiai nuo smurto ir paty¢iy (jskaitant ir patyéias kibernetinéje
erdveje) aplinkai kurti DidvyCiy daugiafunkciame centre, vykdanéiame ikimokyklinio,
prieSmokyklinio ir neformaliojo §vietimo programas (toliau — Centras).

2. Prevencijos tikslas — sukurti saugia, vaiko asmenybés augimui, brandai ir ugdymuisi
palankig aplinka Centre, kuriame vaikai jaudiasi gerbiami, priimti, saugas, ju nuomoné ir sitlymai
yra iSklausomi ir vertinami. Psichologiné vaiky savijauta ir saugumas Centre susij¢s su emocine
vaiky, Centro darbuotojy, tévy (toliau — Centro bendruomenés nariai) gerove, juy tarpusavio
santykiais. Prevencija yra nuolatinis, cikliSkas (ne baigtinis) procesas, apimantis esamy arba
potencialiai galimy problemy identifikavima, tinkamy priemoniy joms spresti parinkimag ir
vykdyma, poveikio i(si)vertinima ir tolesniy veiksmy planavima.

3. Prevencijos priemonés, nukreiptos i visus Centro vaikus, padeda i$vengti problemy
(pvz., paty¢iy ar kitokio smurto) atsiradimo ir mazinti egzistuojan¢iy problemy masta. Tiems
vaikams, kuriems Centro taikomos prevencijos priemonés nepaveikios ir juy nepakanka, taikomos
papildomos prevencijos priemonés ar (ir) programos, teikiama $vietimo pagalba.

4. Tvarkos apraSas remiasi Siais principais:

4.1. | patycias biitina reaguoti nepriklausomai nuo ju turinio (dél socialinés padéties,
lyties, amZiaus, seksualinés orientacijos, negalios, religinés ar tautinés priklausomybés, i$skirtiniy
bruozy ar kt.) ir formos;

4.2. visi bendruomenés nariai turi buti supazindinti su Centro smurto ir patyCiy
prevencijos ir intervencijos vykdymo tvarka;

4.3. kiekvienas Centro administracijos atstovas, mokytojas ar kitas darbuotojas,
pastebéjes ar suzinojgs apie patycias, turi reaguoti ir stabdyti;

4.4. veiksmy turi buti imamasi visais atvejais, nepriklausomai nuo praneSanciyjy apie
patyCias amZiaus ir pareigy, nepriklausomai nuo besity¢iojanéiyjy ar patirianciy patycias amziaus
ir pareigy.

5. Tvarkos apraSe vartojamos sgvokos:

5.1. Paty¢ies — tai psichologing ar fizing jégos persvara turin¢io asmens ar asmeny grupés
tyCiniai, pasikartojantys veiksmai siekiant pazeminti, jZzeisti, jskaudinti ar kaip kitaip sukelti
psichologing ar fizine zalg kitam asmeniui. Paty¢ios gali bati tiesioginés (atvirai puolant ir/ar
uzgauliojant) ir / ar netiesioginés (skaudinant be tiesioginés agresijos):

5.1.1. Zodinés patyCios: pravardZiavimas, grasinimas, ujimas, uZgauliojimas,
uzkabinéjimas, erzinimas, Zeminimas, paSaipios replikos apie Zzmogaus kiing, religija, tautybe,
negalia, i§vaizda ir kt.;

5.1.2. fizinés patyCios: muSimas, spardymas, spaudimas, dusinimas, uzkabinéjimas,
stumdymas, uzkabinéjimas, spjaudymas, drabuziy/daikty gadinimas, turtiné Zala ir kt.;

5.1.3. socialinés paty€ios: socialiné izoliacija arba tyCiné atskirtis, gandy skleidimas,
apkalbéjimas, Smeizimas, neapykantos prie$ kitg asmenj kurstymas, demonstratyvus piktybinis
izoliavimas, iSjuokimas siekiant pazeminti ir kt.;




5.1.4. patyCios kibernetinéje erdvéje: skaudinanciy ir gasdinanciy asmeniniy tekstiniy
zinuciy ir / ar paveiksléliy siuntimas, vieSas gandy skleidimas, asmeniniy duomeny ir komentary
skelbimas, tapatybés pasisavinimas siekiant sugriauti gerg varda arba santykius, paZeminti ir kt.

5.2. Patycias patiriantis vaikas — ugdytinis , i$ kurio yra ty¢iojamasi.

5.3. Besityciojantysis — ugdytinis ar suauges, inicijuojantis paty€ias ir/ar prisidedantis

prie ju.

5.4. Paty¢ias patiriantis suaugusysis — administracijos atstovas, mokytojas, Svietimo
pagalbos specialistas ar kitas darbuotojas, i§ kurio ty¢iojasi ugdytinis, kolega, vaiko tévai/globéjai.

5.5. Patyciy stebétojas — asmuo, matantis ar Zinantis apie patycias.

5.6. Prevenciné veikla — planingy ir sistemingy priemoniy veikla, skirta paty¢iy rizikai
mazinti imantis Centro bendruomenés nariy (vaiky, administracijos atstovy, mokytojy, Svietimo
pagalbos specialisty, kity darbuotojy, tévy/globéjuy $vietimo, informavimo ir kity priemoniy.

5.7. Paty€iy intervencija — visuma priemoniy, taikomy visiems smurto/patyCiy
dalyviams (patiriantiems, smurtaujantiems/besity¢iojantiems, stebétojams), nukreiptos | smurto ir
patyciy stabdyma, taip pat — Svietimo pagalbos priemoniy visuma.

5.8. Patyliy prevencijos ir intervencijos stebésena— patyCiy situacijos Centre
steb¢jimas renkant, analizuojant faktus ir informacija, svarbig $io rei$kinio geresniam pazinimui ir
valdymui, reiskinio tolesnés raidos ir galimo poveikio prognozavimas.

5.9. Socialinés ir emocinés kompetencijos — ugdytiniy savgs pazinimo, empatijos,
problemy ir konflikty sprendimo, pyk¢io valdymo, streso jveikos, bendravimo ir
bendradarbiavimo, kiti socialiniai igidZiai.

6. Tvarkos aprasas parengtas vadovaujantis Jungtiniy Tauty vaiko teisiy konvencija,
Lietuvos Respublikos Svietimo jstatymu, Lietuvos Respublikos vaiko minimalios ir vidutinés
prieziliros jstatymu, Lietuvos Respublikos vaiko teisiy apsaugos pagrindy jstatymu, ,,Dél smurto
prevencijos igyvendinimo mokyklose rekomendacijy patvirtinimo* Lietuvos Respublikos §vietimo
ir mokslo ministro 2017 m. kovo 22 d. jsakymu Nr. V-190 ir kitais jstatymy jgyvendinamaisiais
teisés aktais.

II SKYRIUS
STEBESENA IR PREVENCIJA

7. Paty€iy prevencija ir intervencija yra svarbi Centro veiklos dalis, kurios planavimu,
organizavimu ir stebésena riipinasi Centro direktorius, Vaiko gerovés komisijos nariai, pedagogai,
o0 jos vykdyme dalyvauja visi bendruomenés nariai.

8. Centro direktorius atsakingas uz Tvarkos apraso parengimg ir vykdyma, sveika, saugia,
uzkertancig kelig bet kokioms smurto apraiskoms ir zalingiems jpro¢iams aplinka, uz stebésenos
rezultatais paremto kasmetinio paty¢iy prevencijos priemoniy plano parengima, pristatyma
bendruomenei ir vykdyma.

9. Smurto ir patyCiy prevencijos ir intervencijos vykdymo tvarkos jgyvendinima
koordinuoja ir vykdo Vaiko gerovés komisija, kuri kasmet:

9.1. surenka apibendrintus duomenis i§ pedagogy dél fiksuoty praneSimy apie smurtg ir
patycias ir atlieka analiz¢ (ne re€iau, kaip du kartus per metus);

9.2. vadovaudamiesi praneSimy apie smurta ir patyCias analizés duomenimis rengia
smurto ir paty¢iy prevencijos ir intervencijos priemoniy plana;

9.3. teikia sitlymus Centro direktoriui dél smurto ir paty¢iy prevencijos ir intervencijos
priemoniy jgyvendinimo, darbuotojy kvalifikacijos tobulinimo paty¢iy prevencijos ar intervencijos
srityje klausimais;

9.4. teikia siillymus Centro direktoriui dél Tvarkos apraso tobulinimo.

10. Centro Vaiko gerovés komisija informuoja Centro direktoriy apie esama situacija.



IIT SKYRIUS
INTERVENCIJA

11. Visais jtariamy ir realiy paty¢iy atvejais kiekvienas Centro administracijos atstovas,
pedagogas, Svietimo pagalbos specialistas ar kitas darbuotojas reaguodamas:

11.1. jsikiSa jtarus ir/ar pastebéjus smurta/paty¢ias — nutraukia bet kokius tokj jtarimag
keliamus veiksmus;

11.2. primena ugdytiniui, kuris smurtauja/ty¢iojasi Centro nuostatas ir elgesio taisykles;

11.3. jei reikia pagalbos, kreipiasi | pagalba galin¢ius suteikti asmenis(tévus, globéjus),
Centro darbuotojus, ar institucijas (policija, greitaja pagalbag ir pan.)

11.4. informuoja grupés auklétojg apie jtariamas ar/ir jvykusias patycias;

12.Grupés auklétojas gaves informacija apie jtariamas ir/ar jvykusias paty€ias/smurta:

12.1. i8siaiSkina situacijg, nustato, ar tai patyc¢iy atvejis;

12.2. organizuoja individualius pokalbius su patyCiy dalyviais, informuoja tévus
(globéjus), esant poreikiui kvieia juos dalyvauti pokalbiuose;

12.3. vykdo tolesng paty¢iy situacijos stebéseng;

12.4. uzpildo pranesimo apie paty¢ias forma (priedas Nr.2);

12.5. uzpildyta forma registruojama smurto/paty¢iy registravimo Zurnale;

12.6. nesibaigus paty¢iy situacijai, imasi spresti paty€iy atveji.

12.7. esant sudétingesnei situacijai, inicijuoja Vaiko gerovés komisijos posédi.

13. Vaiko geroveés komisija, jvertinusi turimg informacija:

13.1 numato veiksmy plana, supaZindina su jo nevykdymo pasekmémis skriaudéjg ir jo
tévus (globé¢jus), esant poreikiui koreguoja veiksmy plang;

13.2. informuoja Centro direktoriy apie esama situacija;

13.3. atlieka kitus Centro tvarkos aprase numatytus veiksmus.

14. Administracijos atstovui, pedagogui, S$vietimo pagalbos specialistui ar kitam
darbuotojui pasityCiojus i§ ugdytinio, asmuo, pastebéjes ir/ar jtar¢gs smurtg ar patyCias, turi
informuoti Centro direktoriy;

15. Centro direktorius, suzinojg¢s apie Centro darbuotojo patiriamas patycias/smurtg arba
Centro darbuotojo smurtavima/tyCiojimasi, privalo nedelsiant imtis priemoniy, Centro tvarkos
aprasSe ar kituose dokumentuose numatyty veiksmuy.

16. Ugdytinis apie suaugusiojo asmens smurta/patyCias prane$a tévams, kurie raStu
kreipiasi | Centro direktoriy.

17. Tais atvejais, kai Centre néra Svietimo pagalbos specialisty ar kitos priezastys, dél
kuriy negali biiti teikiama Svietimo pagalba ar netikslinga ja teikti Centre, administracijos atstovas
nukreipia ugdytini ir jo tévus (globéjus), suaugusiuosius j Savivaldybés Pedagoging psichologing
tarnyba.

IIT SKYRIUS
BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

18. Emocinio saugumo temos integruojamos i ugdymo turini, atsizvelgiant i vaiky amziy.

19.. Visi dokumentai, esantys ugdytinio/darbuotojo asmens byloje, ir duomenys, susij¢ su
ugdytiniu/darbuotoju ir jo asmeniniu gyvenimu, yra konfidencialiis ir naudojami tik tiek, kiek tai
bitina atsakingiems fiziniams ar juridiniams asmenims atlikti pavestas funkcijas, uZtikrinti
ugdytinio/darbuotojo teises ir teisétus interesus.




Didvy¢iy daugiafunkcio centro
Smurto ir paty¢iy prevencijos ir
Intervencijos vykdymo tvarkos
apraso

| priedas

REAGAVIMO | SMURTA AR PATYCIAS BEI PAGALBOS JOMS [VYKUS
PLANAS

PASTEBEJUS AR JTARUS SMURTA/PATYCIAS

A

Bet kuris centro darbuotojas turi nedelsiant
reaguoti ir stabdyti smurta/patycias

A

Apie ivyki pranesti grupés auklétojui

A 4

Pedagogas uzpildo pranesimo apie
smurta/patycias forma (2 priedas), pranesa apie
ivyki direktoriui, konsultuojasi su VGK,
Svietimo pagalbos specialistais arba PPT.

l

Uzpildyta forma priémes asmuo, ja registruoja
Smurto ir paty¢iy registracijos zurnale ir

Imamasi spresti Inicijuojamas VGK
smurto/paty¢iy situacija, posédis, apie ji
bendraujama su informuojamas
smurto/patyc¢iy dalyviais, direktorius, numatomas
ju tévais, darbuotojais veiksmy planas ir imamasi
spresti smurto/paty¢iy
situacija

l

Direktorius apie
situacija praneSa
savivaldybés
administracijos vaiko
teisiy apsaugos
skyriui/policijai




Didvy¢iuy daugiafunkcio centro
Smurto ir patyCiy prevencijos ir
intervencijos vykdymo tvarkos
apraso

2 priedas

PRANESIMO APIE SMURTA/PATYCIAS FORMA

pranesimo data

Bendrieji duomenys:

Kas pranesé apie smurta/patycias:

Kam pranesé apie smurta/patycias:

Kur jvyko smurtas/paty¢ios:

Kada jvyko smurtas/paty¢ios:

Kokia smurto/paty¢iy forma naudota ar jtariama, kad buvo naudota:

[l Fizinés: asmens uZgauliojimas veiksmais (pargriovimas, jspyrimas, kumsteléjimas, spjaudymas, daikty
atiminéjimas ar gadinimas, plauky pesiojimas ir pan.);

O Socialinés: jvairs gasdinantys, bauginantys gestai, ignoravimas, siekiant parodyti, kad asmuo yra
nepageidaujamas ar atstumiamas;

0 Elektroninés: patycios, vykstancios elektroninéje erdvéje: socialiniuose tinkluose, kitose vietose internete,
naudojant mobilivosius telefonus (nemaloniy Zinudiu arba elekironiniy laiSky raSingjimas, skaudinantis
bendravimas pokalbiy kambariuose, asmeninio gyvenimo detaliy vieSinimas, tapatybés pasisavinimas ir pan.).
Kiti pastebéjimai (jrasyti)

Ar yra zinoma, kad tai ne pirmas
kartas?

Duomenys apie paty€iy dalyvius:

Asmens, palyrusio smurtq/patycias vardas, pavardé, grupé:

Asmens/-y, kuris/ie tyciojosi vardas, pavardé, grupé:

Asmens/-y, stebéjusio patycias vardas, pavardé, amzius,
grupé:

ISsamesné informacija apie jvyki:

Centro pedagogo ar kito darbuotojo elgesys Sioje patyéiy situacijoje:




