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PLUNGES R. DIDVYCIY MOKYKLOS-DARZELIO
VIDAUS TVARKOS TAISYKLES

I. BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Plungeés r. Didvy¢iy mokyklos-darzelio (toliau- mokykla-darzelis) vidaus tvarkos
taisyklés (toliau-Taisyklés) - tai vietinis norminis teisés aktas, reglamentuojantis mokyklos-
darzelio sklandy funkcionavima,, tinkama darbo organizavima, bendruomenés nariy tarpusavio
santykius darbo procese, ju socialines garantijas.

2. Darbo drausmeé — tai kiekvieno darbuotojo pareiga saziningai dirbti pasirinktoje
veiklos srityje, laiku ir tiksliai vykdyti teisétus darbdavio nurodymus, laikytis darbuotojy saugos
ir sveikatos reikalavimy, tausoti mokyklos-darzelio turta.

3. Taisyklés parengtos vadovaujantis Lietuvos Respublikos darbo kodeksu (toliau
DK), Lietuvos Respublikos $vietimo jstatymu, Lietuvos Respublikos Vyriausybés nutarimais,
mokyklos-dazelio nuostatais, direktoriaus jsakymais.

4. Taisyklés nustato mokyklos-darZelio bendraja darbo tvarka, reikalavimus
darbuotojy elgesiui bei darbo ir poilsio laikg darbuotojams ir ugdytiniams.

5. Taisyklés privalomos visiems asmenims, dirbantiems pagal darbo sutartj su
mokykla-darZeliu: administracijos darbuotojams, mokytojams, pagalbiniam personalui ir
aptarnaujan¢iam personalui.

6. Mokyklos-darzelio darbuotojy pareigas ir teises reglamentuoja darbo sutartys,
materialinés atsakomybés sutartys, darbuotojy saugos ir sveikatos ir prieSgaisrinés saugos
instrukcijos. Konkrecias darbuotojy teises ir pareigas nustato jy pareiginiai nuostatai (pareigybiy
apraSymai).

7. Asmuo priimamas dirbti mokykloje-darzelyje, supazindinamas su Siomis
Taisyklémis, darbo saugos instrukcijomis, pareiginiais nuostatais.

8. Siy Taisykliy nuostatos taikomos ir privalomos tiek, kiek jos nepriestarauja
Lietuvos Respublikos teisés akty reikalavimams. UZ §iy Taisykliy igyvendinima atsakingas
direktorius

1. MOKYKLOS-DARZELIO STRUKTURA IR DARBO KLAUSIMAI

8. Mokyklos-darzelio struktiira.

8.1. Mokyklai-darzeliui vadovauja direktorius. Direktorius yra atskaitingas Plungés rajono
savivaldybei. Direktorius organizuoja, koordinuoja ir kontroliuoja mokyklos-darzelio veikla
tiesiogiai

8.2. Mokyklos-darzelio administracijg sudaro: direktorius, tkio vedéjas, sekretorius, vyr.
buhalteris.

8.3. Mokyklos-darzelio savivalda sudaro: Mokyklos-darzelio Taryba, Mokytojy Taryba.
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8.4. Darbuotojai atskaitingi istaigos direktoriui. PrieZitira vykdo tkio vedéjas ir pagal
poreikius sudaryta komisija, patvirtinta direktoriaus jsakymu.

8.5. Mokyklos-darZelio struktiira ir pareigybiy sarasa nustato ir tvirtina direktorius.
DidZiausia leisting pareigybiy skai¢iy nustato mokyklos-darzelio steigéjas.

8.6. Mokykloje-darzelyje gali steigtis ir kitos savivaldos institucijos.

9. Dokumenty pasira§ymas.

9.1. mokyklos-darzelio direktorius, o jam nesant (dél komandiruotés, atostogy ar ligos) ji
pavaduoja pradiniy klasiy mokytojas, pasira$o jsakymus bei dokumentus, siunfiamus kitoms
institucijoms, {staigoms, imonéms, organizacijoms ir pilie¢iams.

9.2. direktoriaus vadavimas néra papildomai apmokamas.

9.3 .ijsakymus finansy klausimais pasiraSo mokyklos-darzelio direktorius,. o jam nesant
paraso teis¢ turintis asmuo, vyr. buhalteris

10. Direktoriaus nurodymy ir sprendimy vykdymas.

10.1. Nurodymus ir sprendimus mokyklos-darzelio direktorius jformina jsakymais,
rezoliucijomis, kitokia raSytine ar Zodine forma.

10.2. Ugdymo procesui vadovauja direktorius.

1. MOKYKLOS VEIKLOS ORGANIZAVIMAS

11. Mokytojuy, auklétojy, administracijos ir aptarnaujancio personalo teises ir darbo
organizavimg reglamentuoja direktoriaus jsakymu patvirtinti pareigybés apraSymai ir
instrukcijos.

12. Mokyklos-darZelio darbuotojai asmeniSkai atsako uZ savo funkcijy vykdyma ir uz
kokybiska savo darbo atlikima.

13. Mokykla-darzZelis savo veiklg organizuoja vadovaudamasi metine veiklos programa ir
ugdymo planu, kurig rengia direktorius jsakymu sudarytos darbo grupés.

14.Mokyklos — darZelio direktorius su ugdymo planu ir metinés veiklos programa
supazindina Mokyklos - darZelio taryba ir Mokytojy taryba.

15. Mokyklos - darZelio direktorius veiklos meting ataskaita pateikia mokyklos susirinkime.

16. Pasitlymus dél mokyklos - darZelio veiklos ZodZiu ar ra$tu tiesiogiai direktoriui gali
pateikti kiekvienas mokyklos - darZelio bendruomenés narys.

17. Pamoky keitima tvarkarastyje daro tik direktorius

18. Mokyklos - darZelio darbuotojai privalo uZtikrinti iy Mokyklos - darZelio veiklos
organizavimo pagrindiniy reikalavimy laikymasi:

191. mokyklos - darZelio darbuotojai, pastebéje smurta, patyCias ar kvaiSaly platinima ar
vartojima mokyklos - darZelio aplinkoje, informuoja mokyklos - darZelio direktoriy ir mokyklos
— darZelio Vaiko gerovés komisija;

19.2. darbas mokykloje - darZelyje jpareigoja mokykloje - darZelyje dirbancius pedagogus
pamokinéje ir uzklasinéje veikloje propaguoti sveika gyvensena, etiska kultliringg elgesi, vykdyti
smurto ir paty¢iy, kvaiSaly vartojimo prevencija;

19.3. klasiy mokytojai i aktyvia prevencijos veikla pasitelkia tévus ir pafius mokinius;

19.4. mokyklos - darZelio Vaiko gerovés komisija riipinasi, kad mokykla - darZelis
organizuoty reikiamg psichologing, medicining ir socialing pagalba mokiniams, kuriems $i
pagalba reikalinga, o nesant galimybiy, kad jg suteikty kitos miesto institucijos;

19.5. mokyklos - darZelio mokytojai nepalieka jiems patikéty mokiniy be prieZilros
pamoky, pertrauky, renginiy ir popamokinés veiklos metu.

20. Mokykloje-darZelyje ugdymas organizuojamas pagal Sias programas:

Plunggs r. Didvy¢iy mokyklos-darZelio ikimokyklinio ugdymo programa;
Priesmokyklinio ugdymo ir ugdymosi programa;
Pradinio ugdymo bendrasias programas.
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21. Ikimokykliniy ir prieSmokykliniy ugdymo grupiy ugdomoji veikla planuojama vienai
savaitei, organizuojama laikantis grupés dienos ritmo.

22. Vaiky paZanga ir pasiekimus vertina ikimokyklinio ugdymo auklétojai, meninio
ugdymo pedagogas, ugdomuyjy mety pradZioje ir pabaigoje. ISvados fiksuojamos vaiko pasiekimy
aplanke.

23. PrieSmokyklinio ugdymo pedagogas, vadovaudamasis PrieSmokyklinio ugdymo
standartu, pasiekimus fiksuoja mokslo mety pradzioje ir pabaigoje vaiko pasiekimy apraSe. Vaiky
paZangos ir pasiekimy rezultatai aptariami Mokytojuy tarybos posédZiuose.

24. Vaiko tévai (globéjai/riipintojai) gali dalyvauti grupés veikloje, padéti auklétojai, stebéti
savo vaika, sitilyti idéjas veiklos planavimui, teikti pasiiilymus dél darbo tobulinimo.

25. Uz vaiky, moksleiviy maitinimg tévai (globéjai/riipintojai) sumoka uZ praéjusj ménesj
iki einamojo ménesio dvideSimtos penktos dienos).

26. Ne darbo dienos — Se$tadieniai ir sekmadieniai, Vyriausybés numatytos Svenciy dlenos
darbuotojy asmeninés (apmokamos ir neapmokamos) atostogos.

Salés uZimtumo tvarkara$¢iai sudaromi iki rugséjo 5 d., esant reikalui, kei¢iami.

IV. UGDYTINIU PRIEMIMAS IR ISVYKIMAS I§ MOKYKLOS-DARZELIO

27. Mokiniai | mokykla-darZelj priimami mokytis pagal Lietuvos respublikos Svietimo ir
mokslo ministro patvirtintg tvarka, bendrojo ugdymo mokykly mokiniy priémimo tvarka ir klasiy
komplektavimo aprasa, patvirtinta Plungés rajono savivaldybés tarybos sprendimu ir mokyklos-
darZelio nuostaty reikalavimus

28. Mokiniui idvykstant i§ mokyklos-darZelio nepasibaigus mokymo sutarties galiojimo
laikui, sutartis nutraukiama gavus rastiska tévu (globéju/riipintojy) praSyma.

29. ISeidamas i3 mokyklos-darZelio, mokinys privalo graZinti visa mokyklai-darzeliui
priklausantj turta: knygas, vadovélius ir kt.

30. mokinys, atvykes testi mokymasi i§ uZsienio, prilmamas mokytis pagal Svietimo ir
mokslo ministro nustatyta tvarka.

31. mokinio priémimas mokytis jforminamas mokymo sutartimi, kurioje reglamentuojami
dviejy $aliy esminiai susitarimai ir kuri sudaroma tokia tvarka:

31.1.pasiraSydami sutartj tévai(globéjai/riipintojai) patvirtina, kad supranta savo ir savo
vaiko atsakomybg ir jsipareigoja sutarties laikytis;

31.2. pasiraSydami sutart, tévai (globéjai/ripintojai) patvirtina, kad ju vaiko elgesys atitikty
mokykloje-darzelyje keliamus reikalavimus;

31.3. abu sutarties egzempliorius pasiraSo mokyklos-darZelio direktorius ir praSymo
pateikéjas. Vienas sutarties egzempliorius pateikiamas tévui (globéjui/ripintojui), kitas segamas |
byla.

31.4. uz vaika iki 14 mety sutartj pasiraSo vienas i§ tévy (globéjy/riipintojuy);

31.5. mokymo sutartis registruojama Mokymo sutar&iy registracijos knygoje.

32. Sudarius sutartj mokinys registruojamas Mokiniy registre, formuojama asmens byla.

33. Mokiniui i¥vykus i§ mokyklos-darzelio, jo asmens byla licka mokykloje-darzelyje.
Gavus i§ mokyklos, kurioje mokinys tesia moksla, mokyklai i§siun¢iamos praSomy dokumenty
kopijos arba paZyma apie mokymosi rezultatus.

34. mokinio laikinas i§vykimas gydytis ar mokytis, iforminamas direktoriaus jsakymu, jame
nurodant i§vykimo priezastj, Lietuvos Respublikos §vietimo ir mokslo ministro jsakymu nustatyta
tvarka.
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V. DARBUOTOJU PRIEMIMAS IR ATLEIDIMAS IS DARBO

35. Mokyklos-darzelio darbuotojus priima | pareigas (darba) arba atleidZia i pareigy
(darbo) mokyklos-darZelio direktorius, vadovaujantis Lietuvos Respublikos darbo kodekso
nustatyta tvarka;

36. Pedagogai, atitinkantys Svietimo jstatyme nustatytus reikalavimus, ir kiti darbuotojai {
pareigas priimami vadovaujantis Lietuvos respublikos darbo kodeksu, kitais teisés aktais,
sudarius su jais darbo sutartis rastu;

37. Priimami | darba darbuotojai raSo praSyma raStu pagal pavyzding forma, su jais
pasiraSomos darbo sutartys, istaigos direktoriaus isakymu jteisinamas darbo sutarties sudarymas.

38. Darbo sutartyje aptariamos biitinosios darbo sutarties salygos.

39. Gali biiti susitarta ir dél kity darbo salygy: dél sutarties termino, i§bandymo ne visos
darbo dienos ar savaités darbo ir kt., konfidencialios informacijos saugojimo tvarkos ir
atsakomybés, materialinés atsakomybés.

40. Priimami dirbti i jstaigg asmenys privalo pateikti:

40.1. asmens tapatybg patvirtinantj dokumenta;

40.2. issimokslinima, profesinj pasirengima ir sveikatos bukl¢ patvirtinan¢ius dokumentus.

41. Prie§ pradédami dirbti darbuotojai yra pasiraSytinai supazindinami su:

41.1. jstaigos darbo tvarkos taisyklémis;

41.2. pareiginémis instrukcijomis. Kiekvienai konkregiai pareigybei tvirtinami pareigybés
apra$ymai, kuriuose nustatomos tas pareigas einancio asmens funkcijos, teisés ir pareigos, ir su
kuriais susipaZines pasira$o bei numatytas funkcijas vykdo konkredias pareigas uZimantis asmuo;

41.3. darbuotojy saugos ir sveikatos instrukcijomis;

44. Darbuotojas privalo pradéti dirbti kita po darbo sutarties sudarymo diena, idskyrus
atvejus, jei Salys nesutarée kitaip.

45. Mokyklos - darZelio vadovas gali reorganizuoti darba, keisti darbuotojy darbo salygas,
taip pat pakeisti kitas salygas (lengvatas, darbo reZima, materialinés atsakomybés dydi, pareigy
pavadinima ir kt.) tada, kai keiGiamas, pertvarkomas darbo organizavimas. Su jsakymu apie
numatoma darbo salygy pakeitima darbuotojas supaZindinamas ne véliau kaip prie§ ménesi.
Darbuotojui nesutinkant dirbti pakeistomis salygomis, jis gali biti atleistas i§ darbo, laikantis
istatymy numatytos tvarkos.

46. Darbo sutartys sudaromos, keiiamos ir nutraukiamos Lietuvos Respublikos darbo
kodekso nustatyta tvarka. Pakeitimai daromi abiejuose sutarties egzemplioriuose.

47. Mokykloje - darZelyje su darbuotojais sudarytos darbo sutartys pasibaigia, kai darbo
sutartis nutraukiama: Saliy susitarimu, suéjus terminui, kai iSbandymo, norint patikrinti ar
darbuotojas tinka pavestam darbui, rezultatai nepatenkinami, darbuotojo pareiskimu, dél
nepriklausangiy nuo darbuotojo aplinkybiy, darbdavio iniciatyva, kai néra darbuotojo kaltes, be
ispéjimo u darbo drausmés paZeidima, darbdavio bankroto atveju, likvidavus darbdavi be teisiy
peréméjo, darbuotojui mirus.

48. Nutraukiant darbo sutartj i¥§mokama piniginé kompensacija uZ nepanaudotas kasmetines
atostogas neatsiZvelgiant i sutarties termina. Kompensacijos dydis nustatomas pagal nepanaudoty
kasmetiniy atostogy, tenkan&iy tam darbo laikotarpiui, darbo dieny skaiciu.

49. Atleidimo diena darbdavys uZpildo atleid’iamo darbuotojo darbo sutarties abu
egzempliorius, i¥§moka visas jam priklausiandias pinigy sumas; atleidimo diena laikoma paskutiné
darbo diena.

50. Materialiai atsakingi asmenys, prie§ nutraukiant darbo sutartj, aisiskaito uZ gautas
disponavimui materialines vertybes.

51. Uz 7ala, padaryta mokyklos - darZelio turtui, darbuotojas atlygina ir atsako teisés akty
nustatyta tvarka.
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52. Darbuotojui mirus, jam priklausantis darbo uzmokestis ir kitos sumos ne véliau kaip per
tris darbo dienas, pristatius mirties fakta patvirtinantj dokumenta, i$mokamos mirusiojo $eimos
nariams arba tiems asmenims, kurie jj laidojo.

VI. DARBO IR POILSIO LAIKAS

53. Mokyklos-darzelio darbuotojams poilsio ir darbo laikas nustatomas remiantis Lietuvos
Respublikos darbo kodeksu ir Lietuvos Respublikos Vyriausybés nutarimais.

54. Mokyklos - darzelio darbuotojams nustatoma penkiy darbo dieny savaité. Poilsio
dienos — $eStadienis ir sekmadienis. Sis darbo reZimas netaikomas sargams ar kitam personalui,
kurio kitoki darbo rezima nustato darbo sutartys. Nedarbo dienos mokiniams — SeStadieniai,
sekmadieniai ir Vyriausybés numatytos ugdymo plane $ventinés dienos, atostogos.

55. Darbuotojy darbo laikas fiksuojamas darbo laiko apskaitos Ziniarai&iuose, mokytojams
— pamoky ir uZsiéminy tvarkara§&iuose. Mokytojy darbo dienos laikas nenormuojamas.

56. Pamokos trukme pirmos klasés mokiniams — 35 min., kity klasiy — 45 min.

57. Pertrauky tarp pamoky trukmé 10 min. Mokykloje - darZelyje yra dvi ilgosios
pertraukos po 20 min.

58. Pamoky laikas gali biti trumpinamas $ventiniy, metodiniy renginiy ir posédziy
dienomis bei neatitinkant sanitariniy higieniniy reikalavimy normoms (esant Saltoms patalpoms).
Pamokos laikas gali biiti sumaZintas iki 30 minud&iy. Atitinkamai trumpinamas ir papildomo
ugdymo laikas.

55. Administracijai ir aptarnaujan¢iam personalui nustatoma 40 val. darbo savaité.

57. Darbo, piety laikas:

57.1. administracijos, aptarnaujanio personalo, ikimokyklinio, prieSmokyklinio ugdymo
auklétojy darbo laiko pradZia ir darbo laiko pabaiga nurodoma darbo grafike;

57.2. darbuotojams, dirbantiems visa darbo diena, yra suteikiama viena papildoma 15
minudiy poilsio pertraukele, kuri jskaitoma i darbo laika. Pertraukélé skiriama nepasitraukiant i§
darbo vietos;

57.3. administracijos, aptarnaujan¢io personalo piety pertraukos trukmé nurodoma darbo
grafike Salims susitarus, bet ne véliau kaip po keturiy darbo valandy;

57.4. su mokiniais dirbantiems darbuotojams laikas pavalgyti skiriamas mokiniy piety
maitinimosi metu pagal klasiy, grupiy reXima.

58. Darbuotojai turi laikytis mokyklos-darZelio nustatyto darbo laiko re¥imo, esant labai
svatbioms aplinkybéms (neatvykus | darba, véluojant) — praneSti administracijai. Darbuotojui
susirgus, taip pat gavus nedarbingumo paZyméjima kasmetiniy atostogy metu, pranc$ti patiam ar
per kita asmenj tg padig dieng.

59. Kasmetinés ir papildomos atostogos suteikiamos Lietuvos Respublikos darbo kodekso
nustatyta tvarka;

60. Mokytojams ir aptarnaujandiam personalui kasmetinés atostogos suteikiamos vasaros
metu pagal i§ anksto parengtg grafikg atsiZvelgus | darbuotojy pageidavimg bei mokyklos -
darZelio galimybes. ISimties tvarka, dél svarbiy prieZastiy atostogos darbuotojams gali biiti
suteikiamos mokslo mety eigoje taip, kad nesutrikdyty mokiniy ugdymo proceso.

60. Darbuotojui pageidaujant, kasmetinés atostogos gali biiti suteikiamos dalimis. Viena i§
kasmetiniy atostogy daliy negali biiti trumpesné kaip keturiolika kalendoriniy dieny;

61. Nemokamos atostogos suteikiamos darbuotojy prafymu pagal Lietuvos Respublikos
darbo kodekso 184 straipsnj;

62. Be pateisinamos ar nerimtos pricZasties neatvykstanfiam | darbg darbuotojui,
direktorius skiria nuobaudas, vadovaujantis Iietuvos Respublikos darbo kodek Su;

63. Darbo laikas keitiamas tik ra$tu suderinus su direktoriumi. Savavalidkai darbo grafikg
keisti draud7iama. Savavalikai darbuotojams keistis pamainomis, i¥leisti viena kitg i§ darbo
grieZtai draudZiama ir laikoma mokyklos-darselio darbo drapsmeés paZeidimu.



VIL. DARBO UZMOKESTIS

64. Mokyklos - darzelio darbuotojo darbo uzmokestj sudaro: tarnybinis atlyginimas,
priedai, priemokos.

65. Darbo uzmokestis pedagogams ir kitiems pedagoginiams darbuotojams skai¢iuojamas ir
mokamas vadovaujantis Lietuvos Respublikos $vietimo ir mokslo ministro nustatytu $vietimo
istaigy darbuotojy ir kity jstaigy pedagoginiy darbuotojy darbo apmokéjimo tvarkos aprasu.

66. Mokykloje-darzelyje dirban¢iy darbuotojy pagal darbo sutartis tarnybiniy atlyginimy
(tarifiniy atlygiy) koeficientus bei kitas darbo uzmokeséio salygas nustato direktorius, suderines
su steigéju;

67. Darbuotojams, dirbantiems nepilng darbo dieng ar turintiems nepilng darbo kravi,
darbas apmokamas proporcingai dirbtam laikui pagal tarifinj atlygi;

68. Darbuotojams, dirbantiems poilsio, $venéiy dienomis ar naktj darbas apmokamas pagal
Lietuvos Respublikos darbo kodekso tvarka;

69. Darbo uzmokestis pedagogams ir kitiems darbuotojams mokamas du kartus per ménesj
8 ir 25 dienomis arba vieng karta per ménesi (8 d.) pagal darbuotojo rastiskg pasirinkimg ir
pervedamas | asmening darbuotojo nurodyta banko saskaita.

70. Visy kategorijy darbuotojams, mokyklos - darZelio direktoriaus jsakymu, gali biti
mokamos premijos, priedai ir priemokos uZ jvairiy papildomy darby atlikimg teisés aky nustatyta
tvarka.

VIII. DARBUOTOJU SKATINIMAS IR NUOBAUDOS

71. UZ nepriekaiStinga pareigy atlikimg darbuotojams gali bati taikomos skatinimo
priemones:
71.1.padéka zodziu;

71.2. padéka rastu;

71.3. piniginés premijos, dovanos;

72. Materialinio skatinimo (piniginés premijos) 1éSos sudaromos i§ mokyklos - darzelio
sutaupyty atlyginimui skirty 1ésy.

73. Materialinis skatinimas skiriamas darbuotojams kalendoriniy mety pabaigoje
direktoriaus jsakymu. Paskirstyti premijas direktoriui gali patarti mokyklos - darzelio taryba.
Darbuotojams, saziningai atliekantiems savo pareigas, nepazeidusiems darbo drausmeés ir tvarkos,
neturintiems administracijos nuobaudy ir bendradarbiy pagristy nusiskundimy, Mokyklos -
darzelio tarybos sprendimu, gali bati skiriama 5 MGL dydZio piniginé premija

74. Materialinis skatinimas gali baiti padidintas atsiZzvelgiant j:

74.1. nepamoking ir kitokia neapmokama mokyklos bendruomenés labui veiklg
(vadovavimas mokiniy organizacijoms, Mokyklos - darzelio tarybos nariams, papildomy renginiy
mokyklai - darzeliui ir miesto visuomenei organizatoriams, ekskursijos vadovams);

74.2. profesinius pasiekimus (konkursai, olimpiados, varzybos ir pan.).

75. Aplaidiems, nedrausmingiems, nerupestingai atlickantiems savo pareigas arba jy
nevykdantiems darbuotojams, nesilaikantiems ir nevykdantiems mokyklos - darZelio darbo
tvarkos taisykliy gali biti taikomos $ios drausminimo priemonés:

75.1. pastaba;

75.2. papeikimas;

75.3. atleidimas i$ darbo.

76. Darbo drausmes paZeidimas yra:
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76.1. netinkamas pareigy vykdymas dél darbuotojo kaltés;

76.2. darbo tvarkos taisykliy ir darbo pareigy nevykdymas;

76.3. neleistinas, grubus elgesys su mokiniais, jy tévais, administracija ar Kitais
darbuotojais;

76.4. savivaliavimas;

76.5 vagystés, suk¢iavimo, turto pasisavinimo ar i§vaistymo atvejai;

76.6. buvimas darbo vietoje neblaiviam, apsvaigusiam nuo alkoholio, narkotiky,
psichotropiniy medZiagy;

76.7. neatvykimas i darba be svarbiy prieZaséiy visa darbo diena;

76.8. atsisakymas tikrintis sveikata ir kt.;

76.9. atsisakymas vykdyti administracijos darbinés veiklos nurodymus;

77. Kai darbuotojas viena karta Siurk3¢iai paZeidzia darbo pareigas vadovaujantis Lietuvos
Respublikos darbo kodekso 136 str. 3 d. 2 p. gali biti atleidziami i§ darbo.

78. Darbuotojy padaryti darbo drausmés paZeidimai tiriami ir u¥ darbo drausmes
pazeidimus drausminés nuobaudos skiriamos Darbo kodekso ir kity teisés akty nustatyta tvarka.

79. Su isakymu apie drausminés nuobaudos skyrima darbuotojas, dirbantis pagal darbo
sutart], supazindinamas ne véliau kaip kita darbo diena. Ligos ir atostogy laikotarpiai i 5i terming
nejskaitomi.

80. Drausminés nuobaudos skyrimo ir galiojimo terminus, apskundimo tvarka bei
panaikinimo salygas nustato Lietuvos Respublikos darbo kodeksas.

IX. BENDRIEJI REIKALAVIMAI VIDAUS TVARKAI

81.Mokykloje-darZelyje turi biiti uZtikrinta auk$ta bendravimo kultiira, maksimalus démesys
vaikui, moksleiviui, kokybiska $vietimo paslauga, saugi aplinka; Kiekviena darbo vieta, patalpa
turi biti $vari ir tvarkinga. ‘

82. Mokyklos darbuotojas privalo:

82.1. puoseléti mokyklos-darZelio prestiZa, saugoti ir tausoti turta;

82.2. ateiti { darbg ir iSeiti i¥ jo nustatytu laiku. Darbuotojas, negalintis dél svarbiy
priezas¢iy (liga, nelaimingas atsitikimas ar pan.) atvykti i darba, biutinai informuoja
administracija;

82.3. tinkamai atlikti savo pareigas, aprasytas pareigybés apra§ymuose;

82.4. saZiningai atlikti savo pareigas, laikytis darbo drausmés, laiku atvykti i darba, vykdyti
darbo planus bei teisétus vadovy nurodymus ir savivaldos institucijy sprendimus;

82.5. atsakingai pagal radtvedybos taisykles pildyti grupés dienyna, klasés dienyng, laiku
pateikti dokumentus bei informacija apie savo ugdytinius;

82.6. kaupti dalykines, pedagogines, psichologines Zinias, plésti kultiirin akirati, tobulinti
kvalifikacija;

82.7. bendrauti su vaikais taisyklinga bendrine lietuvig kalba (uZsiémimy metu), laikytis
kalbos kultiiros, radtvedybos reikalavimy;

82.8. suteikti vaikui reikiama pagalba pastebéjus jo atzvilgiu taikoma smurts, prievarta,
seksualinj ar kitokio poblidZio i$naudojima;

82.9. darbo metu biti démesingiems ir kruopiCiai atlikti pavesta darba. Palaikyti tvarkg ir
Svarg darbo vietoje. Baigus darba, palikti savo darbo vietg tvarkinga, jrenginius nesugadintus,
i§jungtus i§ elektros lizdo;

82.10. taupyti elektros energija ir vandeni;

82.11. tausoti mokyklos-darZelio turta, racionaliai naudoti finansinius bei materialinius
resursus;
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82.12. sistemingai tikrintis sveikata, susirgus nedelsiant nutraukti darba ir pranesti
direktoriui, iSklausyti sanitarinio minimumo ir pirmosios pagalbos suteikimo kursus, gauti
paZymejima, pristatyti sanitarines knygeles;

82.13. darbo metu turi biit tvarkingai apsirenge, avéti vidaus patalpoms skirta avalyne;

82.14. maisto bloko, valgyklos darbuotojai, auklétojy padéjéjai vilkéti specialia apranga;

82.15. pateikti sekretoriui biting informacija apie save (gyvenamoji vieta, Seiminé padeétis,
darbo stazas, telefono numeris), pasikeitus duomenims, juos patikslinti;

82.16. pateikti informacija apie save, kur biity galima kreiptis, jei jvykty nelaimingas
atsitikimas;

83. Mokyklos darbuotojams draudZiama:

83.1. darbo metu vartoti alkoholinius gérimus; kitas toksines ar narkotines medZiagas,
mokykloje biti neblaiviems arba apsvaigusiems nuo narkotiniy, toksiniy ar medicininiy
preparaty;

83.2. savo nuozitra keisti darbo laika, pamaing, ugdymo plana, pamoky (uZsiémimy) laika,
tvarkarasStj, nesuderinus su direktoriumi, nevykdyti ugdomosios veikos, keisti vaiky dienos ritma;

83.3. darbo metu uZsiimti pasaliniais darbais;

83.4. dirbti nesveikuojant, turint temperatiiros;

83.5. palikti ugdytinius be prieZiiiros;

83.6. atiduoti vaikus nepaZjstamiems ar neblaiviems asmenims;

83.7. bausti vaikus fizinémis bausmémis, juos gasdinti, grasinti, Zeminti ju oruma ar kitaip
pazeidinéti vaiko teises;

83.8. laikyti aStrius daiktus (adatas, smeigtukus, peilj, Zirkles, savarzéles) ar kitus smulkius
daiktus, vaistus, elektros prietaisus, valymo, dezinfekavimo priemones vaikams prieinamoje
vietoje;

83.9. gadinti mokyklos-darZelio inventoriy;

83.10. be direktoriaus leidimo pasilikti mokykloje-darZelyje po istaigos darbo laiko (po
18.30 val.), poilsio ir §venéiy dienomis;

83.11. be direktoriaus leidimo i§ mokyklos-darZelio patalpy i$sinesti jstaigai priklausandius
daiktus, dokumentus, inventoriy;

83.12. be mokyklos-darZelio administracijos Zinios jstaigoje biiti su pasaliniais asmenimis;

83.13. kalbéti mokyklos-darZelio telefonu asmeniniais reikalais;

84. Mokykloje-darZelyje ir jai priklausancioje teritorijoje rikyti draudZiama.

85. Mokykloje-darZelyje vengiama bereikalingo triuk$mo, palaikoma dalykiné darbo
atmosfera. Tarpusavio santykiai grindZiami kolegialumu, partneryste ir pagarba, netoleruojami
darbo drausmés pazeidimai.

86. Materialiai atsakingi asmenys (iikio vedéjas, sekretorius) laikosi nustatytos materialiniy
vertybiy ir dokumenty saugojimo tvarkos.

87. Valstybiniy institucijy pareiglinams informacija apie mokyklos-darzelio veiklg teikiama
tik su direktoriaus Zinia.

88. Darbuotojai vykdo administracijos ir kontroliuojanéiy pareigiiny teisétus reikalavimus.

89. UZ Taisykliy laikymasi kiekvienas darbuotojas atsako asmeniskai.

90. Administracijos darbuotojai privalo:

90.1. organizuoti darbuotojy darba taip, kad kiekvienas darbuotojas, vadovaujantis jo
pareigybés apraSymu, dirbty pagal savo kvalifikacija, turéty jam paskirta darbo vietg;

90.2. uztikrinti, kad bty tinkamai techni$kai jrengtos visos darbo vietos ir jose sudarytos
darbo salygos, atitinkan¢ios saugos ir sveikatos taisykliy reikalavimus;

90.3. aprupinti darbuotojus reikalingomis asmeninémis apsaugos priemonémis ir uztikrinti
sanitarijos ir higienos reikalavimus;

90.4. nuolat kontroliuoti kaip darbuotojai laikosi saugos ir sveikatos instrukciju, sanitarijos
ir higienos, prieSgaisrinés saugos reikalavimy;

90.5. laiku apmokyti darbuotojus saugiai dirbti pagal jo pareigybés aprasymus. SupaZindinti
darbuotojus su pareigybés apra§ymu pasiraSytinai;
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90.6. skatinti darbuotojy nora dirbti nagiai, uztikrinti sistemingg darbuotojy dalykinés ir
profesinés kvalifikacijos kélima;

90.7. laiku supaZinti darbuotojus su uzduotimis ir juy jvykdymo salygomis bei terminais:

91. Mokyklos-darzelio darbuotojai privalo nedelsdami informuoti administracija:

91.1. tvykus nelaimingam atsitikimui darbe, pakeliui | darba ar i§ darbo;

91.2. paaiskéjus, kad vaikas, moksleivis patyré smurta, prievarta, seksualinj ar kitokio
pobiidzio i$naudojima;

91.3. apie pastebétus mokykloje-darZelyje pasalinius asmenis arba jy neleisting elgesj
mokyklos-darZelio teritorijoje.

X. BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

92. Darbo tvarkos taisyklés gali bati kei¢iamos, papildomos, kei¢iantis jstatymams, kei¢iant
istaigos darbo organizavima, reorganizuojant jstaiga. Pakeitima ar papildyma daro mokyklos-
darZelio direktorius, suderings su Mokyklos - darZelio taryba.

93. Darbo taisyklés jsigalioja nuo jy patvirtinimo dienos. Taisyklés tvirtinamos mokyklos -
darzelio direktoriaus jsakymu.

94. Su darbo tvarkos taisyklémis visi darbuotojai supaZindinami pasiraSytinai. Priémus j
pareigas naujg mokyklos - darzelio darbuotoja su mokyklos - darZelio darbo tvarkos taisyklémis
Jis supaZindinamas pasiraSytinai pirmaja jo darbo diena.

95. Istaigos darbo tvarkos taisykliy laikymasis yra viena i§ darbo drausmés sudétiniy daliy.

96. Darbuotojams uz darbo tvarkos taisykliy pazeidimus yra taikomos drausminés
nuobaudos darbo jstatymy nustatyta tvarka.

97. Dokumenty rengimas ir jforminimas turi atitikti dokumenty rengimo ir jforminimo
taisykliy reikalavimus.

98. Darbuotojy asmens bylos tvarkomos vadovaujantis LR darbo kodekso, Lietuvos
archyvy departamento prie LR vyriausybés nustatytomis bendryjy dokumenty saugojimo terminy
nuostatomis.

99. Ivykus nelaimingam atsitikimui pakeliui  darba arba i§ darbo nustatomas optimalus
laikas:

99.1. pakeliui  darba 1 val. prie§ darbo pradzia;

99.2. pakeliui i§ darbo 1 val. pasibaigus darbui.

100. Mokyklos-darZelio darbo tvarkos taisyklés yra lokalinio pobiidZio dokumentas,
taikomas tik jstaigoje dirbantiems darbuotojams, nepriklausomai nuo jy darbo santykiy terminy

PRITARTA

Didvy¢iy mokyklos-darzelio
tarybos posédzio 2015-08-31
protokolu Nr. 1



